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お問い合わせ：農学部教職員組合（東京大学職員組合、内線27971）

昨年12月12日に東大ルールが変更になりました！

東大本部人事部による「働き方改革への対応のた
めの関係規則の改正方針（案）に関する部局説明会」が
開催されます。農学部で働いている皆で、雇う人と雇わ
れる人の新しい関係を勉強しましょう！

主催：農学生命科学研究科
日時：２月２３日（金）13:00-13:50
場所：弥生講堂一条ホール



東京大学がついに「雇い止め
撤回」を決めた、二つの事情

2013年4月1日に施行された改正労働契約法によって、
同じ職場で5年を超えて働く非正規労働者は、2018年4
月以降、「無期雇用」に転換を申し込む権利が得られ
るようになった。ところが、東京大学は法の趣旨に反
して「東大ルール」と呼ばれる独自の雇用契約を設定
し、非常勤教職員を5年上限で「雇い止め」しようとし
ていたのだ。
これに対して東京大学教職員組合と首都圏大学非常

勤講師組合は、「東大ルール」が違法なものであるこ
とを指摘。法的措置をとる構えを見せていた。
この姿勢に対して、東大側がどのような決定を下す

のか、大学関係者の間で注目を集めていたが、ついに
（2017年）12月12日、東大は「東大ルール」の廃止と
非常勤教職員の雇い止めの撤回を決めたのだ。

（以上、2017.12.14 田中圭太郎氏の記事より抜粋）➡

雇い止めやといどめ（知恵蔵の解説）
期間の定めのある雇用契約において、雇用期
間が満了したときに使用者が契約を更新せずに、
労働者を辞めさせること。
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https://kotobank.jp/word/%E5%A5%91%E7%B4%84-59172
https://kotobank.jp/word/%E4%BD%BF%E7%94%A8%E8%80%85-531838
https://kotobank.jp/word/%E5%8A%B4%E5%83%8D%E8%80%85-662792

