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東職女性部発行  

 

全大教第 26 回教研集会 

男女共同参画分科会ならびに女性部総会の報告 
  

 9 月 12 日～14 日の日程で、電気通信大学において第 26 回教研集会が「人権・平和・民主主義の破壊に立

ち向かう」を全体テーマとして開催されました。未加盟組合も含めて 51 大学・高専・大学共同利用機関から

176 人が参加いたしました。全体の詳細は全大教新聞ならびに時報をご覧ください。 
ここでは全大教女性部の主催で行われました A5 分科会「男女共同参画」と C 分科会の時間帯直前から開催

されました女性部総会+意見交流会につきましてご報告いたします。 
 

                    

☆男女共同参画分科会 
 教研集会 1日目の全体集会終了直後から 2日目午前にわたって開催され、26単組 34名（昨年度とほぼ同数）

の参加がありました。今回は男性の参加と発言が特に多かったように感じられました。男女共同参画推進とポ

ジティブアクションに関するレポート、あらかじめ各単組で取り組まれたアンケート調査結果（1.構成員（職

員）の男女比調査（教員は国大協の資料）、2.男女共同参画基本データ（育児・介護休業休暇に関する数値）

3.男女共同参画推進に関してその他改良したこと、問題点など）をもとにした討論が展開されました。 
すでにほとんどの大学でいわゆる男女共同参画推進室の運営がなされているが、同推進に対して組合自身の

ビジョンが不足しているのではないかという意見が印象的でした。今後各組合での執行役員における女性比率

の把握が求められることになります。今年は専門員以上の女性職員比率がランキング提示され、職階が上位に

いくほど低いことに加えて大学別の実態が明らかになりました。他の大学では 2004 年から約 10 年間で上位

の女性職員比率が上昇していましたが、東京大学だけ変化していませんでした。 
また育児･介護休暇・休業については、構成員に制度を周知して、取得しやすい職場環境づくりをすること

が重要であることを再認識いたしました。多岐にわたって今後の課題となるような意見が提出された分科会で

した。（東大から 2 名参加いたしました。） 

                         
☆女性部総会と意見交流会 
 教研集会 2 日目、A 分科会終了後に女性部総会、C 分科会の時間帯に女性部意見交流会が開催されました。 

今年の総会の議事は役員承認に限定し、男性にも広く参加を呼び掛けましたが、参加単組は 21 単組（/構成

単組 36）で、総会（成立要件：構成単組 2/3 以上の 24 単組出席）は成立しませんでした。役員承認は、後日

欠席単組からの書面にて行われる予定ですが、総会のあり方を検討すべきだと思います。 
引き続きまして、各単組の女性部活動や各自の近況などを報告し、活発な交流が和気藹々とした空気の中で

行われました。これからの女性部活動に役立てて行くことを再確認いたしました。（東大から 3 名参加いたし

ました。） 
 

ひ ま わ り 



 

東職女性部では教研集会開催に先立ちまして、1.構成員（職員）の男女比調査、2.男女共同参画基本

データ（育児・介護休業休暇に関する数値）3.その他改良したこと、問題点などの調査を行い、8月 7日

（女性部にて受領）に大学本部より詳細な回答をいただきました。これから発行されますひまわりの紙

面を用いまして、そのデータ全てと他の大学・高専と比較したまとめを皆様にお知らせできればと考え

ています。またさまざまな休暇・休業の取得方法などわからないことはございませんか。特に介護に関

する制度はよく知られていない印象がございます。仕事と育児・介護について、女性部で積極的に取り

組んでゆきたいと思います。ご意見・ご要望をお寄せいただけませんでしょうか。どうぞよろしくお願

い申し上げます。 

 

その 1. 東京大学における構成員（職員）の男女比 （最新データ：2014 年 7月 1日現在） 

○事務系職員                           単位：名 

合 計 
課長、事務長

相当職以上 

課長補佐、 

専門員等 

専門職員、 

係長等 
主任等 

その他 

一般職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

910 621 100 12 116 19 461 161 132 207 101 222 

女性比率 40.6％ 10.7％ 14.7％ 25.9％ 61.1％ 68.7％ 

☆参考にしてください。 

専門員以上の女性比率：2014年 12.6％ 

（2004 年 11.5％（国立大学全体平均 3.8％）、2013 年 11.5％（同 9.6％）） 

 

○技術系職員 

合 計 専門員等以上 専門職員等 
その他 

一般技術職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 

 306  104  51  7 209 71  46  26 

25.4％ 12.7％ 25.4％ 36.1％ 

 

○医療系等・その他職員* 

合 計 専門員等以上 専門職員等 
その他 

一般職員 

男 女 男 女 男 女 男 女 

 228  1604  0  0 50 225  178 1379 

 

 

次号ひまわりでは、育児介護休暇・休業に関するデータを分析したいと思います。 

 

 

 

第 6 回生け花体験教室は 12月 15 日（月）18時から開催の予定です。皆様のご参加をお待ち申し上げます。 

 

 


